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UNIDAD EJECUTORA N 408 HOBPITAL DE ESPINAK

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO

DESELECCION DE PERSONAL POR CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 001 .2019-G.R.CUSCO/DRECIUEAOE-HE,

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE PERSONAL PROFESIONAL
DE LA SALUD, PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS Y TECNICO
REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO N” 1057
MODIFICATORIAS Y REGLAMENTOS

ABRIL 2019
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c
ONCURSO PARA LACONTRATACION ADMINISTRATIVA DF 8ERVICIOS N°001:2019.0. CUSCOIDRSC UEO4E-HE

gzs:esnsosﬁag:g ;g:ieao OF SELECCION DE CONTRATOADMINISTRATIVO DE SERVICIONS
REGIMBNLABORAL £6 L DE LA SALUD, PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS ¥ TECNICOS
PECIAL DECRETO LEGISLATIVO N* 1057 REGLAMENTO Y MODIFICATORIAS

CAPITULO I; GENERALIDADES

Sy K

1.1.- ENTIDAD CONVOCANTE:
Nombre UNIDAD EJECUTORA 408
RUC'NT: b HOSPITAL DE ESPINAR
Domicilio Legal - Calle Domingo Huarca Cruz s/n Yaur - Espinar - Cusco.

1.2.- COSTO DE BASES. Diez con 00/100 soles (S/.10:00)

1.3.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
g:t:?c‘g:‘fg:g"%" por objeto egtablefer fas disposiciones generales para 1a Contratacion Administrativa de
e ooes decre:o Leguslatu{vq N ’1057 modificatoria y Reglamentos, @ iravés del cual se cubrira plazas
A il € 5a qd yadm'lmstra'tlvos,'para desempefiar funciones en Unidad Ejecutora N° 408, en
el u capaqdad cognitiva, idoneidad, formacion  profesional y t6cnica asi como  su experiencia
oral, cuya contratacion sera desde el 06 de Mayo del 2019 al 31 de julio del 2019,
El requerimiento esta definido en el capitulo Il de la presente convocatoria,

1.4.- TIPO DE EVALUACION

Evaluacion curricular segin los términos de referencia adjuntos a presente documento y entrevista personal.

1.5.- MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL
Contrato Administrativo de Servicios - CAS

1.6.- FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios

1.7.- BASE LEGAL

1 Constitucion Politica del Estado.
Ley N° 27806, Ley de Transparenciay Acceso @ la informacion Publica.

Ley N° 27785 ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria.

Decreto Legislativo N 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N° (75-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1075, modificada por el

Decreto Supremo 065-201 1-PCM.
1 Ley29849, Ley de Eliminacion Progresiva del CAS.
f

Ley N° 26842, Ley General de Salud.
Ley 30978, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019.

0
J LeyN® 27815 Codigo de Etica de la Funcion Publica.
| T.U.0.delaleyN” 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General. Aprobada por D.S. N° 004-2019-JUS

=

o

7% 1.4 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
———CONDICIONES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

DETALLE

Segun requerimiento en TDR

fecha de lafirma ‘
| 2019 al 31 de julio

A partir de la
del contrato el 06de Mayo de

del 2019.

DURACION DEL CONTRATO

~
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ofarencin - Capitulo Il de las Bases del

onforme a lo consignado en los Términos de ’}
Concurso |

REMUNERACION MENSUAL

CAPITULO Il: CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

21
CRONOGRAMA
CRONOGRAMA HORATAREA RESPONSAELE ]
GIELIEL Comision del Proceso de Contratacitn 1
Publicacion del proceso en el Servicio , / NC 143-2019/0RSCIVEANE-HEIAL ':
\

Nacional del Empleo I
|

Vitrina de Transparencia Informativa del
Hospital de Espinar y Pagina web institucional |

uuny hoendalace sl FATaN oW 1%
De 630 a 1500 horas - sin profoga -
Oficina de Tramite Documentano

1 | Convocatoria
25 de Abril del 2019

Registro e inscripcion de
Del 26 al 30 de Abril del

Participantes |
2019 Hospital de Espinar

Evaluacion curricul Comision del Proceso de Contratacion

2 N° 143-2019/0R SCIUE408-HEIAL

02 de Mayo del 2019 ‘
11.00 horas. Vitrina de Transparencia

Publicacion  de  resultados de

evaluacion curricular, ‘
02 de Mayo del 2019 Informativa del Hospital Espinar {
Reclamos De 11:00 am hasta las 13:00 horas por 1z |
02 de Mayo del 2019 Oficina de Tramite Documentario DIRESA-
15:00 horas, vitrina de Transparencia

Absolucion de reclamos

02 de Mayo del 2019

Informativa del Hospital.

Entrevista personal
Lugar; Diresa Cusco

03 de Mayo del 2019

09:00 hrs_en la Oficina de la Direccion
- Comisién del Proceso de Contratacion

Publication de resultados finales

03 de Mayo del 2019

12:00 horas, vitrina de Transparencia
Informativa del Hospital.

Reclamos

03 de Mayo del 2019

De 11:00 hrs hasta las 13:00 hrs por |
Oficina deTramite Documentario DIRESA- |

]

Absolution de Reclamos

03 de Mayo del 2019

14:00 horas, vitrina de Transparencia
Informativa del Hospital,

Adjudication de plazas

03 de Mayo del 2019

15:00 horas, vitrina de Transparencia
Informativa del Hospital.

Firma de Contrato CAS e Inicio

08:00 am Oficina de Gestion de

06 de Mayo del 2019 Recursos Humanos

de Labores

NOTA

Si el seleccionado no suscribe el contrato en

¢l. se seleccionara a la persona que ocupa €
mismas consideraciones anteriores, la entidad puede declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden

inmediatamente siguiente o declarar desierta la plaza.

la fecha determinada en el Cronograma, por causas objetivas imputables a

| sequndo lugar en orden de meritos. De no suscribirse el contrato por [as
de mérito
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2.3.2 CURRICULUM VITAE DEL PERSONAL TECNICO.

23.2.1 La calificacion del Curriculum para Personal Técnico tomara en cuenta
© Titwlo o Certificados de Estucios Superiores o Diploma
| Meritos y experiencia

Capacitacion
2322 Paralacalificacion del Titulo o Diploma debidamente acreditado. se considerara un maximo de 60 puntos en

la siguiente forma
Por Titulo Oficial y/o Bachiller . 60 puntos

- Por Diploma de Técnico = 50 puntos ,
Por cada 18 créditos de estudios universitarios 12 puntos con un méxmao de 50 puntos (excluyente sitiene titulo o

Diploma)

2323 Los méntos (reconocimientos y felicitaciones), otorgados bajo documento oficial. y la expernencia se
‘ calificaran hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo a Ia siguiente distnbucion
] Por cada documento - ménto 1 punto
' Por cada Resolucion de felicitacion .2 puntos
Por cada afo de experiencia laboral 2 puntos

2324 Lacapacitacion a través de los cursos de especialidad que se concursa directamente relacionado sera
acreditada por medio de Diploma o Certificado expedido por la reparticion o institucion con
reconocimiento oficial, en el que constara el numero de horas del correspondiente curso, asi como 'z
duracion en meses. Se tomara en cuenta lo estipulado en el item 2.3.1.3.

2.4.- DE LA COMISION EVALUADORA.-

a) El proceso de seleccion y evaluacion estara a cargo de la Comision del Proceso de Contratacion segun
Resolucion Directoral N° 143-2019/DRSC/UE408-HE/AL, la misma que se encargara de conducir fodas I2s
fases del concurso, desde la convocatoria publica, la calificacion, hasta la publicacion de los resultados finzles

b) Los Jefes de Servicios de las Areas Usuarias, asi como los representantes de la Oficina de Control
Institucional y de los trabajadores, participan Unicamente en condicion de veedores del Proceso de Seleccion

c) La Comision es autonoma en el desarrollo del proceso y se encargara de resolver cualquier situacion no
prevista en la presente norma.

d) Las decisiones de la Comision del Proceso de Contratacion segun Resolucion Directoral N° 143-
2019/DRSC/UE408-HE/AL SON DEFINITIVAS E INAPELABLES.

e) El puntaje final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una de las etapas y fases de
|a evaluacion.

f) La Comision publicara los resultados finales del Concurso, declarando al participante que obtenga el mayor
puntaje como ganador del item al que postulo en el Concurso Publico de Méritos, entendiéndose que dicho
puntaje sera igual o superior al puntaje total minimo atribuido a este proceso, de cincuenta y cinco (55)

puntos.
En caso de existir igualdad de puntaje entre dos 0 mas postulantes, asi como cuando la naturaleza del cargo as

lo ameritase, se determinara por tiempo de servicio en el Ministerio de Salud, si persiste el empate, se tomara
en cuenta el puntaje alcanzado en capacitacion.

h) Al concluir el proceso de concurso, la Comision presentara el informe final con los resultados del mismo, a la
Direccion de la Unidad Ejecutora 408 Hospital de Espinar, para la disposicion de la suscripcion de los respectivos contrato

0
0

o sEciou sy

9)

IOSPIAL DE ESPINAR

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

" 2.4.1.- Declaratoria de la plaza o del proceso como desierto
' El concurso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes a la plaza o al proceso de
seleccion. b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos

minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje

minimo requerido de aprobacion.

£ 2% 2.4.2- Cancelacion del proceso de seleccion ) o
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de

seleccion.
b) Por restricciones
presupuestales. ¢) Otras
debidamente justificadas.
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2.5.- PRESENTACION DE EXPEDIENTES

Los ‘expedienles se presentaran en mesa de partes del Hospital de Espinar en un folder manila y estara dirigido al
Presidente de la Comision del

Proceso de Contratacion segun Resolucion Directoral N° 143-
2019/DRSC/UE408-HE/, conforme al siguiente detalle

Sefor

Presidente de la Comisién del Proceso de Contratacion

Administrativa de Servicios CAS N* 001-2019-G,R.CUSCO/DRSC/
UE408-HE

Nombres y Apellidos
completos: Cargo al

que postula

T Nedeitem del cargo

2.6.- SOBRE QUE CONTIENE EL EXPEDIENTE: Documentacion de presentacion obligatoria:

a) Anexosdel 01 al 05

Copia simple de documento de identidad (DNI)vigente.
c¢) Recibo de pago por compra de bases.
d) Formatos de Resumen Curricular. Del 01 al 05.

Curriculum Vitae documentado, en copias simples y en caso resulte g

: %JA_LLPA

[
S

It
&)

A o
/
()
o

HEE anador de una plaza debera
o presentar en copias fedatadas, o copias simples con Declaracion Jurada de autenticidad, para la firma del
o contrato.
33" 5;7 Toda la documentacion debera presentarse en unfolder manila con fastener, debidamente firmado y foliado
‘“ <.’L por el postulante, no incluir certificados de capacitacion, organizacion, participacion y asistencia
' a eventos, seminarios y cursos en general, anteriores al ano 2014.
ig ¥
3%% gi El Curriculum Vitae debe tener el siguiente orden y segun corresponda a la plaza a laque postula:
= Bz 7 Titulo Oficial y/o Bachiller
D 2 » T . .
-i%“;’, 2% 1 Diplomados y Especializaciones de Tecnico.
ggg N0 Experiencia laboral de acqerdo al perfil y servicio requerido indicando la empresa, cargo o Sernvicio,
g,ég &5 periodo y resultados obtenidos (empezar por el trabajo mas reciente).
‘a‘ég ~ Cursos, seminarios, forums, publicaciones, méritos y otros, expedidos por entidades eminentemente
a1 ami
= académicas.
et i o
Z2° 1 Meéritos.
! 1 .
o5 ] Referencias personales.

Una vez concluido el Proceso de Contratacion N° 001-2019-G.R CUSCO/DRSC/UE408-HE, los Curriculum
Vitae podran ser devueltos pasados 15 dias habiles de culminado el proceso.

, 2.7-NOTADEATENCION
7 Los concursantes podran postular solo a una plaza convocada en el presente proceso de seleccion de
personal, caso contrario quedaran automaticamente descalificados.
La adulteracion, falsificacion o falta de veracidad de los documentos y declaraciones juradas presentadas, 0
la no presentacion de los mismos determinara la descalificacion inmediata del postulante en cualquier etapa
del proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que hubiere lugar.

Los postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios y las funciones
que se indiquen en la convocatoria, concordante con la presente norma.

1 Cada una de las fases de la etapa del proceso es independiente y eliminatoria. ,
El postulante que no consigne sus datos correctamente y no presente la documentacion en folder manila

. debidamente ordenado, firmado v foliado. conforme a lo requerido. sera inmediatamente eliminado del proceso
de concurso.
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CAPITULO II: TERMINOS DE REFERENCIA DELOS

SERVICIOS A CONTRATAR

Contratar los servicios del personal que requeeren las dreas usuanas de 1 Unidad Ejecutora 408 Mosp 13 de Esprar

bajo los siguentes aicances

(IEM: 1
01 ASISTENTE EN COMPUTACION O INFORMATICA
Dependencia que solicita  Unwdad de Estadistca

—

Lugar de Trabapo Sede Central Hospital de Espnar - Yaun
ST TR L
© Titulo Técnico en Computacidon o Informatica S/ 1600 00 (Md Sescentos con

t Emdem(om anos en el sector publico de preferencia MINSA
omgwmmmmwwam.m
de digitacion en aplicativos

. Competencias actitudinales Capacidad de analisis, expresion

y coordinacion, habilidad para tolerancia al stress, trabajar en

un gran nivel de compromiso, orden y responsabilidad

seqtigo de confidencialidad y fiabilidad, dinamismo y pro
aclividad, autocontrol y cooperacion, cortesia y buen trato
para con el publico y companeros de trabajo, habilidad para

Comunicacion y disponibilidad inmediata.

EN:alen;er antecedentes negativos en la Unidad Ejecutora 408 Hospital de

REQUISITOS INDESPENSABLES
Manejo de programas de computo a nivel usuario (Word, Excel), y registro
de informacion.
Habilidad para el manejo de base de datos y lenguaje SQL.
Combinacion de formacion y expenencia.

=

PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

Cumplir con la digitacion de los formatos HIS, SES, SEM, SIEN y otros
Aplicativos, con sus respectivos controles de calidad.

Atencion al publico en ventanilla.
Mantener archivo de las Historias Clinicas de Hospitalizacion, de las

consultas externas y emergencias.
Otros que designe el Jefe de Servicio.

FACTORES DE EVALUACION: ENTREVISTA PERSONAL

" Para este item la entrevista consistira en Examen Practico que equivale a
0.40 valoracion de coeficientes sobre el total de 100 puntos

00100 soies) incluyen ios MOios §
afillacones de Ley as como 1003
deduccion aphcabie 3 Yabaaoor

META
Fuente de Financiameento
Recursos Ordinanos

(TEM: 2
., 01 TECNICO ADMINISTRATIVO
«Dependenciaque solicita  Unidad de Programas Presupuestales

Lugar de Trabajo ) Sede Central Hospital de Espinar

REQUISITOS MINIMOS

———
CONTRAPRESTACION MENSUAL

1 Titulo Técnico ylo Bachiller en Administracion, Contabilidad, Computacion o

Afines N o
© Un(01)afio experiencia en instituciones publicas

~

S/ 1,600.00 (Un mil Seiscentos con
00/100 soles) Incluyen los MONIOS ¥

afiliaciones de Ley. a8

——
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ANEXO N 01

SOLICITUD DEL POSTULANTE

Senor
Presidente de la Comision del Proceso de Contratacion CAS N°001:2019:G.R CUSCO/DREC UEOABHE.

Presente -

Yo . Identificado (a) con Documento Nacional de ldentidad N°
con  RUC N° ~con domiciio  sito en

_con el debido respeto ante usted me presento y digo

Que, habiendo tomado conocimiento de la convocatoria del proceso de contratacion de personal CAS
para cubrir el puesto de ITEM en el Area u Organo de

de la Direcclon Regional de Salud del Cusco, solicito se me considere como postulante a

dicho cargo.

Para esle efecto, cumplo con adjuntar copia de mi Curriculo Vitae documentado el mismo que suscribo con
cardcter de Declaracion Jurada, asi como copla simple de mi documento de identidad.

Igualmente dejo constancia que tengo conocimiento de los requisitos minimos para ocupar el cargo al cual postulo.

Cusco, de del 2019

Atentamente,

" Nombre y Apelidos
DNI T RN O SIS 105 oo 1w s
CORREO B CTRONICO st tue bnareashacss coneeeves vonseseons

TR O IO et Sl o e s s s v
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
Sefior
} Presidente dela Comision del Proceso de Contratacion CAS N°001-2019-G.R CUSCO/DRSCIUEN4E-HE.
| i
1" Yo identificado (3) con Documento Nacwnal de Identidad
N* con domicilio en

)

en el proceso seguido para

contratacion del personal CAS del area de en la Dweccitr
Regional de Salud del Cusco, DECLARO BAJO JURAMENTO Jo siguiente

1) No me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado
2) No me encuentro impedido (a) para ser postor o contratistz, segin lo previsto por I23s disposiciones legales
y reglamentarias vigentes sobre la materia,
3) No percibo remuneracion, retribucion o ingreso adicional de otra entidad o empresa del Secto
Publico, excepto aquellas derivadas de la funcion docente o por ser miembro dnicamente de un org vegEt
4) De conformidad con la nica disposicion complementaria final del Decreto de Urgencia Nro. 007-
2007 declaro no percibir pension adicional.
5) No cuento con antecedentes policiales, judiciales y penales. Asimismo, no cuenio conimpedimento vigente
para prestar servicios en la Administracion Piblica.
6) Soy responsable de la veracidad de los documentos y de la informacion que presento en el
presente procedimiento de contratacion.
7) Me someto al cumplimiento de las obligaciones establecidas en mi Contrato Administrativo de
Senvicios, el Decreto Legislativo Nro. 1057 y su Reglamento, asi como las normas del Cddigo de
Etica de la funcion publica y demas normas en lo que resulte aplicable.

-

- i AIC

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto enel T.U.O de Iz Le yN°2
Ley del Procedimiento Administrativo General.

[
3N
~nND
o
C

Cusco, de

Atentamente,

Nombre y Apellidos
DNIN°®

10
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ANEXO N°03

DECLARACION JURADA

Sefor:

Presidente de la Comision del Proceso de Contratacion CAS N°001-2019-G.R CUSCO/DRSC UE048-HE.
Presente.-

Yo identificado(a) con Documento Nacional de Identidad

en el proceso sequido para la

N°® con domicilio en

en vuestra Institucion, DECLARO BAJO

contratacion del personal CAS del area de

& - JURAMENTO lo siguiente:
€ 3
T a) No tenerjuicio pendiente con el Estado.
e b) No tener proceso Administrativo pendiente con el Estado. !
5 c) Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comite
: = Evaluador, es copia fiel del original, la misma que obra en mi poder. d) Gozar
5 K de salud optima. i
gg v e) Que la direccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.
Z E‘J‘- .
- Y Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en el T.U.O. de la Ley Ne
o8z i 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
22 i
é,gg e Cusco,  de del 2019
28 iB.r
52 ix - Atentamente,
'é;"g Ec o
2 e
E.é L
&3 S
] el £

3
4 R

Nombre y
Apellidos

ia

rdgies
J‘ SRMEA
. 42896

L)

Tue. 52
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ANEXO N°04

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO LEY
N® 26771

Senor:
Presidente de la Comision del Proceso de Contratacion CAS N°001-2019-G.R CUSCOIDRSC UE048-HE.

Presente.-

De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o por razon de matrimonio O uniones de hecho, con persona
que a la fecha viene prestando servicios, bajo cualquier vinculacion laboral o contractual que tengan la
facultad de nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico o que tenga injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccion.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiendome de no ser asi a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

o ;c“-_‘.."i:

S T2

23% 2D e

Do& :O :

SSu R

gam it Cusco, de del 2019
e z

([OF

w

o
& Nombre y Apellidos
3 DNIN
i
v
~N
i
X
R
d
3 J
13
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ANEXO N°05

DECLARACION JURADA CON FIRMA LEGALIZADA

Sefor:

Presidente de la Comision del Proceso de Contratacién CAS N°001-2019-G.R CUSCO/DRSC UE048-HE,
Presente -

Yo identificado (a) con Documento Nacional de Iden
tidad N° con domicilio en

en el procesosequido para la contratacion

del personal CAS del area de en la Direccion Regional de

Salud del Cusco, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No mantener proceso judicial de reposicion laboral contra el Gobierno Regional Cusco o sus
Unidades Ejecutoras.

g Cusco, de del 2019
G ) Atentamente,

%5

ok iy Nombre y Apellidos

882 i3 DNIN°

32 Ee =

NAL CE

EGIO

:

s‘%
,BQ
’

=)
T
v
b
«
v
.

Ll
o
*®
~
-
A
(" 5
d
4

HOS

14
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FORMATO N° 01

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
PROCESO CAS N° 001-2019-G.R.CUSCO/DRSC/UE048-HE.

1. DATOS PERSONALES e T _\,__J

PUESTO AL QUE
POSTULA W .

ITEM AL QUE POSTULA

DNIN®

RUC N°

Apellidos y Nombres

Fecha de Nacimiento
Dia/Mes/Anro

Domicilio en Cusco ,

CCI)
UE

G Distrito

0-
i

i3 " | Estado Civil

Teléfono Celular

Telefono Fijo

K 408 HO

GOBIERNO MEGIONAL
mnaccﬁm REGIONAL DE s:«u%%%gc%is

Correo Electronico

Medio por el cual se entero
del proceso CAS

Los datos consignados en esta ficha deberan ser acreditados con copia simple para la evaluacion
curricular. Cuando el postulante no adjunte documentos necesarios sera declarado como “NO APTO"

EN CASO RESULTE GANADOR DE UNA PLAZA DEBERA PRESENTAR LOS DOCUMENTOS EN COPIA
FEDATADA PARA LA FIRMA DEL CONTRATO ( 01 DE ABRIL DEL 2019).

15
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